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CURRICULUM VITAE
Resumen

Contador auditor e Ingeniero comercial con mención en administración de empresas con 8 años de experiencia en RRHH, 
Mis fortaleza ser una persona que trabaja con entusiasmo mucha energía para afrontar nuevos desafíos, mis objetivos en los trabajos son imponer una mejora continua en los procesos, realizar optimizaciones y generar el valor agregado a mi trabajo.
I. ANTECEDENTES LABORALES
TRANE DE CHILE & INGERSOLL RAND: 
Marzo 2012 a la fecha;  Actualmente estoy encargado de las Remuneraciones & Beneficios de Chile, Perú y Argentina abarcando el cono sur, en las labores eh podido realizar mejoras al sistema Peolpe Soft, el cual es un sistema institucional a nivel mundial, que pertenece a la línea de Oracle,  también realizando mejoras en finiquitos, incorporando el nuevo sistema de proceso licencia medicas atreves de los sistemas de  “Imed “ y “Medi Plass”.
Detalle del Cono sur.

Chile.

Estoy a cargo de todo el proceso de remuneraciones para las empresas Trane de Chile que cuenta con 180 personas, e Ingersoll Rand de Chile que cuenta con 40 personas, ambas son empresas internacionales dedicadas al Aire acondicionado, climatización y  Aire comprimido. En relación con la administración de los beneficios como bonos a técnicos quienes se manejan con sindicato, calculando bonos anuales y re liquidándolos en el año anterior para el pago y obtener un mejor líquido, cálculos de IPC. Incrementos por méritos entre varias tareas más.
Mi objetivo en Chile es al término del año 2015, es externalizar las remuneraciones de Chile, para poder enfocarme en liderar, mejorar, crear, y automatizar el proceso en cada país.  
Para conseguir este objetivo estoy actualmente en capacitación de Excel avanzado en macros y visual basic. Con la finalidad de crear sistemas de control de  gestión.   

Perú
En este País estoy a cargo de las remuneraciones la empresa es Trane de Perú, contamos con 16 trabajadores y cuento con una persona a cargo con el tema de remuneraciones y asesorías en el ámbito laboral y en conjunto se realizamos el proceso de remuneraciones, (Mercado nuevo para nosotros). 
Argentina

En este país estoy encargado de la remuneraciones la empresa es Trane de Argentina, contamos con 140 trabajadores, se realizó el traspasó de cargo con la personas encargada en ese país para hacerme cargo con ayuda de un estudio quienes ejecutan los cálculos, mi labor  es supervisar y controlar los movimientos para el proceso y analizar los reporte de centralización.

Para el área de compensaciones que es para todos los países.-

Manejo sistemas de:

Plan de desarrollo.- Esta herramienta sirve para ayudar al Líder a gestionar en su equipo de trabajo capacitaciones, para las fortalecer las debilidades de las personas a cargo. 

Preformance, managment, proces (PMP)– Aquí podemos fijar los objetivos de cada trabajador para el año, esto se realiza en conjunto con el líder de cada área.
El resultado de estas herramientas de evaluación, se resumen en el aumento por incremento que recibe el empleado en base a sus logros y avances.
Manejo de Sistemas Computacionales: People Soft, Winper, SOFTLAND, DOS, , FULLROGER, 
AUSENCO CHILE LTDA.  (Empresa de Ingeniería)

Área personal y Remuneraciones, Noviembre 2008 a febrero 2012

Incorporación de sistema de remuneración (Winper) y RRHH nuevo en la empresa, donde parametrizar todos los haberes descuentos aportes, etc, capacitación a nuevas personas que se incorporan a la empresa sobre sistema Winper, encargado de remuneraciones, finiquitos, contratos, certificados laborales, licencias médicas, crear beneficios empresa, Informes por proyecto en base a las horas trabajadas, cierre mensuales. 
Como también afronte una fusión de dos empresas creando una tercera en el ámbito laboral y legislación laboral fusionando beneficios  y nuevas parametrizaciones  en sistema de remuneraciones en base a la fusión de ambas empresas.

INSTITUTO PROFESIONAL LOS LEONES 

2007 Septiembre a 2008 Octubre

Administrativo de Recursos Humanos, (1200 trabajadores), realizando proceso de licencias médicas, incorporando control de horario, informes varios. 
           LAYAL CONSULTORES S.A.: (Oficina de  Contabilidad)

Septiembre 2006 a  Junio 2007, contabilidad completa con 5 clientes a cargo.

           AGENCIA DE ADUNA JORGE STEIN LTDA.

2006 Mayo a Julio

Práctica profesional en área de tesorería
           RECOURSE

2005 Mayo a  Septiembre

Administrativo en Departamento de Personal

II. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Enseñanza Superior

2013-2014
 : Universidad del Pacifico (Egresado) Ingeniería Comercial
mención en administración de empresas

Enseñanza Superior
: Instituto Profesional Esucomex.
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III. ANTECEDENTES PERSONALES
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Teléfono: 776 36 50 - 09 890 20 000
       CURSOS
· Junio – 2015: Excel avanzado macros y visual Basic.
· Septiembre -  2014: Cursando dos niveles de inglés básico norteamericano

· Noviembre - 2013:
 Conferencia de la legislación laboral del Perú.
· Octubre - 2012: Actualización de Legislación laboral vigente, en                                  Pontificia Universidad Católica de Chile.
· Septiembre - 2009:
 Actualización de Legislación laboral relacionado en minerías, turno semanales y bisemanales.

· Julio - 2008:      Legislación laboral vigente, en Pontificia Universidad Católica de Chile.

· Julio – 2008:

Excel intermedio avanzado - I.P. Los Leones (tablas dinámicas, macros)
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